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El cambio climatico puede entenderse como los cambios a
largo plazo de las temperaturas y patrones climaticos.

Estos cambios pueden ser naturales o
derivados de las actividades econédmicas
del ser humano. En este documento nos
referiremos al impacto de nuestra
actividad en el medio ambiente.

El cambio climatico implica riesgos fisicos que se
manifiestan a través de danos provocados por eventos

agudos como huracanes o sequias, y eventos cronicos,
por ejemplo, el aumento del nivel del mar o el
incremento de la temperatura.

También se presentan riesgos de transicion, que surgen del
proceso de adaptacion hacia una economia de bajas

emisiones de carbono.



En este sentido, la Politica de Sustentabilidad y
4 Criterios ASG de Afirme se fortalece de diversas
~iniciativas internacionales y nacionales. Entre ellas, el
|  Acuerdo de Paris; un tratado internacional resultado
de la Conferencia de las Partes en el 2015, cuyo N
objetivo es limitar el aumento de temperatura global a g
1.5 °C con respecto a los niveles preindustriales. 4 é
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De igual manera, plantea la gestion de los riesgos

socioambientales dentro de la gestion integral de los riesgos de

, crédito, de tal forma que se incorporen criterios extra-financieros
en la toma de decisiones del banco.
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También, nuestra politica toma
en cuenta la Agenda 2030, un
acuerdo internacional
desarrollado por la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) que
tiene por objeto asegurar el
progreso social y economico
sostenible en todo el mundo.

Esta agenda incluye 17 objetivos
llamados Los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS), que
van desde la eliminacion de la
pobreza, la equidad de genero, la
proteccion del medio ambiente y
el crecimiento economico.
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Principios de Sustentabilidad
de Afirme

Esta politica estd
contormada por
seis principios que
pueden visualizarse
con el acrénimo

AFIRME




Basados en los principios mencionados anteriormente, se
establecieron seis lineas estratégicas para crear valory
fortalecer la gestion de los riesgos ASG.

0 Forialemmlenfo de |ac?oberncmza institucional:
Incorporacion de criterios ASG dentro de AFIRME

Administracion de los riesgos no financieros:

Herramlenias, tecnologias y metodologias para la gestion de los
riesgos no financieros.

e

_ Finanzas sustentables: ‘”
Oporiumdades de negocio derivado de los riesgos ASG y climaticos.

Economia circular:

Analisis de la informacién del consumo de energia, agua y materiales asi
como la gestion de los residuos para la ecoeficiencia operacional del banco.

Comunicacion y transparencia: ‘”
Despliegue de mecanismos de comunicacion que promuevan nuestros
avances en sustentabilidad.

Alianzas estratégicas: >

Logro de metas comunes en sustentabilidad de la mano de nuestros
grupos de interés.



En Afirme reconocemos la relevancia de
apoyar y dar seguimiento a nuestros
clientes durante la transicion hacia una
economia baja en carbono y de menor
impacto ambiental.

Este proceso implica importantes
inversiones, por lo que Afirme s
compromete a ofrecer pr
recursos que faci

de capacidac

cumplimie

climatice
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La integracion de los criterios Ambientales,
Sociales y de Gobierno corporativo en Afirme se
apoya en una perspectiva de mejora continua y

apego a los estdndares de reporte
internacionales.

Por otro lado, la implementacién de mecanismos
parte esencialmente de la aprobacién de esta

Politica por el Consejo de Administracion y su
internalizacidn entre la Alta Direccidn, el Comité
de Riesgos y las diferentes dreas del banco.



Nuestro Gobierno Corporativo en
Sustentabilidad y Gestion de los Riesgos ASG

Consejo de

Administracion

Vigila la implementacién de la estrategia de
i sustentabilidad y administracién en orientacién con el
Marco para la Administracidn Integral de Riesgos;
aprueba y da seguimiento a las metas, indicadores y
R T RO compromisos e incluye los temas de riesgos durante las
| - sesiones de consejo.

Direccion general

Vigila el cumplimiento de metas, indicadores y
compromisos ASG y promueve  acciones

estratégicas y medidas necesarias para posicionar o

a Afirme frente a sus grupos de interés. - . ~ R
e Direcciones Generales
Adjuntas
8 Promueven y ejecutan acciones relacionadas en
Comité de Politicas de L sustentabilidad dentro de sus direcciones, asi como
Riesgos ‘.'x‘\‘ promover las acciones estratégicas pertinentes en
o sustentabilidad y criterios ASG.
Apoya el consejo de administracién sobre las
decisiones, objetivos, lineamientos y politicas en ’
torno a la administracién de los riesgos ASG que
afecten a Afirme. i ,
" Direccion General Adjunta
T de Administracion de

Riesgos y Crédito

Desarrolla y ejecuta la estrategia de sustentabilidad,
RS R ey asi como la administracién de los riesgos ASG vy
climéticos que afecten a Afirme.

Direcciones clave en la Gestion de la Sustentabilidad en Afirme

Direccion General Adjunta

Direccion Ejecutiva de

o : Direccion General
de é‘;’;})’:}fﬁ?ﬁél ol Recursos Humanos Adjunta de Negocio
Junto con el drea de sustentabilidad Desarrolla esquemas de compensacion
desarrollan nuestro informe de variable asociados a indicadores del El colaboracién con el drea de
sustentabilidad y realizan la evaluacion desemperfio ASG y las acciones pertinentes Sustentabilidad desarrolla productos
del desempefio ambiental y ecoeticiencia para la administracién de riesgos y y servicios financieros sustentables,
de Afirme, asi como la estrategia de oportunidades en sustentabilidad y en temas evitando el riesgo de greenwashing.

Comunicacidn Interna en sustentabilidad. laborales y de talento humano.



El cumplimiento y actualizacidn

nos permitird lograr:

AN

Lla redireccidn de inclusidn de sus
objetivos  de negocio 0 fo
sustentabilidad.

El  fortalecimiento  del  Gobierno
Corporativo en  sustentabilidad
administracion de los riesgos ASG.

El otorgamiento de un marco comun
para ejecutar acciones en
sustentabilidad.

El cumplimiento de metas globales en
alineaciéon al Acuerdo de Paris y la
adopcidén de iniciativas internacionales
en sustentabilidad orientadas al sector
financiero.
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Todo ello, aunado al beneficio
econdmico, nos acerca a lograr las
metas por las que trabajamos dia con
dia para la adaptacidon y mitigacion al
Cambio Climdético y la reduccidn de las

desigualdades.
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